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PROTOKOL NR 21/2026
z posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa, Zdrowia i Spraw Spolecznych
Rady Miejskiej w Ziotoryi

Data: 20 kwietnia 2026 r. godz. 13.00
Miejsce: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zlotoryi oraz siedziba Klubu SENIOR+

OBECNI:

Czlonkowie Komisji:
Obecnych 13 radnych:

e Manowiec Beata — przewodniczaca komisji

e Baranowski Artur

e Bartnicki Adam

e Dechnik Stanistaw

e Djori¢ Agnieszka

e Maciejewski Pawel

e Markiewicz Przemystaw

e Miras Iwona

o Stalski Mariusz

e Szapowal Alicja

o Tokarz Rafat

e Wilczynski Waldemar

o Wolanska Lilia

Nieobecni: 0
Stwierdzono kworum.
ZAPROSZENI GOSCIE:
o Pawel Kulig — Burmistrza Miasta Ztotoryja
e Iwona Pawlus — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztotoryi
« Danuta Swirska- Gtéwna ksiegowa MOPS
o Elzbieta Sajewicz- Kierownik Klubu Senior+

o Czionkowie Klubu SENIOR+

PORZADEK OBRAD:
1. Otwarcie posiedzenia Komisji.
2. Przyjecie porzadku obrad Komisji.
3. Przyjecie protokotu z posiedzenia Komisji w dniu 24.03.2026 r.
4. Dziatalno$¢ i funkcjonowanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

a) sprawozdanie z dziatalnosci MOPS za 2025r;



b) analiza biezacych zadan i potrzeb kadrowych, finansowych 1 infrastrukturalnych;

c) wizytacja w MOPS w celu oceny warunkow pracy i dostepnosci ustug dla
mieszkancow

5. Sprawy rozne.

6. Zamknigcie posiedzenia komisji.
PRZEBIEG POSIEDZENIA:
Ad. 1. Otwarcie posiedzenia

Przewodniczaca otworzyla posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa, Zdrowia 1 Spraw
Spotecznych. Powitata radnych oraz zaproszonych gosci. Poinformowata, ze w posiedzeniu
uczestniczy 13 radnych, co stanowi prawomocne kworum do podejmowania decyz;ji.

Ad. 2. Przyjecie porzadku obrad

Przewodniczaca odczytata porzadek obrad. Radni nie wnies$li uwag do zaproponowanego
planu.

Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad:
o Za:l3
e Przeciw: 0
e Wstrzymato sig: 0
e Nieobecni: 0

Porzadek obrad zostat przyjety jednoglosnie.

Ad. 3. Przyjecie protokolu z posiedzenia w dniu 24.03.2026 r.

Przewodniczaca poinformowata, Zze protokot z poprzedniego posiedzenia zostat udostgpniony
radnym w systemie. Nie zgloszono uwag do jego tresci.

Glosowanie:
o Za:l3
e Przeciw: 0
e Wstrzymato si¢: 0
e Nieobecni: 0

Protokot zostal przyjety.
Ad. 4. Dziatalnos¢ 1 funkcjonowanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
a) sprawozdanie z dziatalnosci MOPS za 2025r;
b) analiza biezacych zadan 1 potrzeb kadrowych, finansowych i infrastrukturalnych;

c)wizytacja w MOPS w celu oceny warunkow pracy i dostepnos$ci ustug
dla mieszkancow

Raport podsumowujacy finanse, statystyki oraz zrealizowane programy spoteczne
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotoryi w 2025 roku, a takze wskazujacy plany
1 wyzwania do 2027 roku szczegdtowo przedstawita dyrektor MOPS Iwona Pawlus.



1. Budzet i Finanse

Wykonanie: Zaplanowano ok. 16 mln zt, z czego wydano 15,39 mln zt (ok. 96%
planu).

Glowne finansowanie to dotacje z budzetu panstwa oraz srodki wtasne gminy.

MOPS bardzo aktywnie i skutecznie pozyskiwat srodki zewnetrzne na dodatkowe
programy — w 2025 roku zdobyto na ten cel ponad 1,6 min zt.

2. Osoby Korzystajace z pomocy:
W 2025 r. pomoca objeto 649 0s6b z 453 rodzin.

Obserwowany jest spadek liczby 0sob potrzebujacych pomocy
(np. w 2023 1. byty to 724 osoby).

Glowne powody szukania pomocy to gtownie ubdstwo, bezrobocie,
niepetnosprawnos¢ i dtugotrwata choroba.

Wsréd podopiecznych MOPS zdecydowanie dominujg osoby samotne
(jednoosobowe gospodarstwa domowe).

3. Glowne dzialania i realizowane programy

Seniorzy i osoby z niepelnosprawnoscia: To priorytetowy obszar dzialan. Rozwijano
programy: ,,Opieka 75+ (ustugi opiekuncze w domach), ,,Asystent Osobisty Osoby

z Niepetnosprawnoscig”, Klub "Senior+" oraz kontynuowano program ,,Korpus
Wsparcia Senioré6w” (zakup i optacanie "opasek bezpieczenstwa" z teleopieka).

Wsparcie finansowe: Wyptacano m.in. zasitki state, celowe, okresowe. Wyptacano
takze drugg transzg¢ zasitkow celowych w zwigzku z usuwaniem skutkéw powodzi
z wrzesnia 2024 r.

Rodzina, dzieci i piecza zastepcza: Asystenci rodziny pracowali z rodzinami
dysfunkcyjnymi. Zwrocono uwage na bardzo wysokie koszty utrzymania dzieci
w pieczy zastgpcze] (ponad 1 min zt rocznie).

Dozywianie: Z programu ,,Positek w szkole 1 w domu” skorzystato blisko 190 osob.

Inne: Obstuga "Niebieskich Kart" (przemoc domowa), wsparcie psychologiczne
oraz kontynuacja pomocy dla uchodZcéw wojennych z Ukrainy.

4. Gléwne wyzwania na kolejne lata (do 2027)

Starzenie si¢ spoleczenstwa: Wymusza to systematyczne rozszerzanie wsparcia
dla os6b starszych 1 niesamodzielnych (opieka w domach, Domy Pomocy Spotecznej).

Problemy kadrowe: Osrodek boryka si¢ z niskim poziomem wynagrodzen,
co powoduje rezygnacje z pracy i ogromne trudnosci w zatrudnieniu nowych,
wykwalifikowanych pracownikow socjalnych (przy rosnacych wymaganiach
prawnych 1 stresie). Zwrocono tez uwage na deficyt rodzin zastepczych.

Infrastruktura: Konieczno$¢ biezacych remontéw budynku MOPS oraz inwestycji
W sprzet i oprogramowanie komputerowe.



5. Wizytacja siedziby MOPS oraz siedziby Klubu SENIOR+

Radni zapoznali si¢ z warunkami pracy oraz dostepnoscig swiadczen oferowanych
przez MOPS, zwracajac szczegdlng uwage na zakres realizowanej pomocy spotecznej
oraz dziatania podejmowane na rzecz mieszkancow wymagajacych wsparcia.

Radni nastepnie udali si¢ do Klubu Seniora, gdzie uczestniczyli w spotkaniu

ze ztotoryjskimi seniorami. Klub stanowi wazne miejsce integracji i aktywizacji oséb
starszych, umozliwiajac im aktywne i warto§ciowe spedzanie czasu wolnego
poprzez udzial w organizowanych zajeciach, warsztatach, spotkaniach
okoliczno$ciowych oraz wydarzeniach kulturalnych i rekreacyjnych. Podczas
spotkania seniorzy mieli mozliwos$¢ przedstawienia swojej dziatalnosci, podzielenia
si¢ doswiadczeniami oraz omdwienia korzysci ptynacych z uczestnictwa w zajgciach
Klubu. Podkreslono, ze regularna aktywnos¢ spoteczna i udziat w zyciu lokalne;j
spotecznosci sprzyjaja budowaniu relacji migdzyludzkich, przeciwdziataja
wykluczeniu spotecznemu i samotnosci, a takze pozytywnie wplywaja na
samopoczucie

oraz kondycje¢ psychofizyczng oséb starszych.

Glowne zalozenia dziatalno$ci Klubu Seniora to:

e zapewnienie wsparcia oraz stworzenie odpowiednich warunkéw do aktywnego
spedzania czasu wolnego, rozwijania zainteresowan 1 integracji seniorow;

e organizowanie roznorodnych form aktywnosci, w tym zaje¢ edukacyjnych,
rekreacyjnych, prozdrowotnych i kulturalnych;

e aktywizowanie i angazowanie senioroOw w dziatania samopomocowe oraz inicjatywy
na rzecz srodowiska lokalnego;

e przeciwdzialanie izolacji spolecznej i wzmacnianie poczucia przynalezno$ci
do lokalnej spotecznosci;

e poprawa kondycji psychicznej i fizycznej senioréw oraz podnoszenie jakosci
ich zycia.

Ad. 5. Sprawy rozne.

W zakresie spraw roznych nie podjete zostaty Zadne tematy.

Ad. 6. Zamknig¢cie posiedzenia

Przewodniczaca Komisji podzigkowata Radnym oraz osobom uczestniczagcym w Komisji
za obecnos¢ 1 aktywny udziatl, a nastgpnie oficjalnie zamkneta posiedzenie komisji.

Przewodniczac Komisji Bezpieczenstwa,
Zdrowia i Spraw Spotecznych

Beata Manowiec



